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OFFRE D'EMPLOI
DIRECTEUR.TRICE TECHNIQUE ADJOINT.E
SOCCER DE BASE

Il est le responsable de la section « soccer de base » (U4 a U12)du club et reléve directement
du Directeur Technique.

DESCRIPTION DE LA FONCTION :

Ses fonctions I'aménent a coordonner le travail des équipes techniques des programmes de
la section « soccer de base » du club et a les optimiser. || propose des projets innovants,
établit des programmes adaptés dans I'objectif de poursuivre le développement de nos
jeunes. Il aura également en charge le développement et la mise en ceuvre des programmes
spécifiques du club dont le programme de soccer dans les écoles et le développement du
soccer féminin, dans ce cadre, il aurala charge de faire évoluer les processus, en étant force
de proposition et en étudiant la faisabilité technique. Il aura toujours a cceur de veiller a
respecter la vision et I'intérét du club pour atteindre les objectifs établis par la direction.

DESCRIPTIONS DES TACHES POUR LE DEVELOPPEMENT DU JOUEUR.JOUEUSE :

Il est le référent technique du club auprés de I'association régionale Lac Saint Louis, de
Soccer Québec et de Soccer Canada pour les programmes de la section « soccer de base ».
Pour les points suivants, ces responsabilités seront supervisées et assistées en collaboration
avec le directeur technique chargé de I'ensemble des programmes techniques du club.

% Concevoir, établir et promouvoir la vision, la mission, les objectifs (courts, moyens,
longs) et la philosophie de la section « soccer de base » du club

% Créer une philosophie de jeu, des tactiques-stratégies (en lien avec l'identité
technique du club) par age et/ou catégorie de la section « soccer de base » du club

% Concevoir, développer, mettre en ceuvre, exécuter, gérer, superviser et évaluer les
programmes de la section « soccer de base » du club
% Etablir une philosophie pour les éducateurs de la section « soccer de base » du club

% Encadrer, former, perfectionner, étre un mentor pour le personnel technique et les
éducateurs de la section « soccer de base » du club, en collaboration avec le DT

* Créer et mettre en ceuvre la structure, les regles, les politiques, les taches /
responsabilités pour tout le personnel technique et les éducateurs de la section «
soccer de base » du club

% Organiser les réunions pour les programmes de la section « soccer de base » du club

% Créer, établir et promouvoir une éthique, une culture et un sentiment d’inclusion et
d’appartenance au club

% Créer et établir une éthique du travail engagé, un environnement efficace, productif,
constructif, interactif, agréable et respectueux
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Créer et exécuter I'évaluation périodique du personnel technique et des entraineurs
de la section juvénile du club

Etablir le calendrier, le processus et |'exécution des sélections des joueurs si
nécessaire

Fournir des rapports réguliers au DT

Développer, coordonner et assurer les séances des programmes de soccer dans les
écoles et du programme de promotion du soccer féminin

Assister le directeur technique sur le programme de reconnaissance de club de Soccer
Canada

FORMATIONS / CERTIFICATIONS REQUISES POUR LE POSTE :

*
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Diplomes d'entraineur: Diplome Enfant et/ou Dipléme B
Atout: Dipléome universitaire / formation technique en sport et/ou administration

CONNAISSANCES :
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Technologies / Microsoft 365

Programme de reconnaissance de club de Soccer Canada
Communiquer (parler et écrire) en 2 langues, francais et anglais
DALT

Nouveau parcours de cours d’entraineur (CONCACAF — Soccer Canada — Soccer
Québec)

QUALITES RECHERCHEES :
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Leadership

Capacité a travailler, a diriger une équipe de salariés et de bénévoles
Aisance relationnelle

Capacité d'adaptation et d'organisation

Capacité d'analyse et rédactionnelle

Disponibilité et autonomie

Capacité a travailler en équipe

Bilingue francais/anglais

DE POSTE :

Poste permanent : 37,5

Date de début souhaitée : 5 aolit 2024

Salaire annuel offert : Selon les qualifications et compétences
Terrain et administration technique
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* Locaux, matériel de bureau et ordinateur
% Formation de coaching, cours, séminaires, etc.

DOCUMENTS A FOURNIR :

Votre curriculum vitae et votre lettre de motivation doivent nous parvenir le plus tét possible
au courriel suivant : dt@lasallesoccer.ca, seuls les candidat.es retenu.es seront contacté.es

afin d'arréter une date d'entretien.

* Le masculin est employé afin de faciliter /a lecture du document.



